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REGULAMIN PROJEKTU:

»wAktywnosé na obcasach. Oddolna inicjatywa lokalna kobiet 7 Gminy Puchaczow”

Realizowanego przez Viamed s.c. Pracownia Rozwoju Osobistego SELF, Joanna Mirowska
— Wieczorek, Jerzy Wieczorek w partnerstwie z Gming Puchaczow/ Osrodek Pomocy

Spotecznej w Puchaczowie
na podstawie umowy NR POKL POKL. 07.03.00-06-062/10-00
Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej
Dzialanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Okres realizacji projektu 1 czerwca 2011 r. — 30 listopada 2011 r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywnos¢ na obcasach. Oddolna
inicjatywa  lokalna  kobiet z  Gminy  Puchaczow”  zwanego  dalej ,»Projektem”,

a w szczegdlnosci:
e  Proces rekrutacji,
e Uprawnienia i obowigzki Uczestniczek Projektu,
e Zasady monitorowania udziatu w Projekcie;

2. Projekt realizowany jest przez Viamed s.c. Pracownia Rozwoju Osobistego SELF, Joanna Mirowska —
Wieczorek, Jerzy Wieczorek z siedzibag w Lublinie przy ulicy Stawinkowskiej 120 a, 20-810 Lublin, NIP
712 285 85 84, REGON 432702176 w partnerstwie z Gming Puchaczow/O$rodek Pomocy Spotecznej
w Puchaczowie z siedzibg w Puchaczowie przy ul. Tysiaclecia 8, reprezentowanym przez Ewa
Kazmierczak,, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na

rzecz aktywnej integracji.
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3. Zasady partnerstwa okres§la porozumienie o wspotpracy zawarte pomiedzy Viamed s.c. Pracownia
Rozwoju Osobistego  SELF, Joanna  Mirowska —  Wieczorek, Jerzy  Wieczorek
a Gming Puchaczow/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Puchaczowie z siedziba przy ul. Tysiaclecia 8, 21 —

013 Puchaczéw, reprezentowanym przez Ewg Kazmierczak, w dniu 25 listopada 2010 roku.

4.Biuro Projektu miesci si¢ w Ochotniczej Strazy Pozarnej w Puchaczowie przy ulicy Rynek 3,
21-013 Puchaczow, Tel. 81 75 75 068 wew. 23 lub 669 147 219.

5.Planowany okres realizacji Projektu: od 01.06.2011 r. do 30.11.2011 r.

6.Realizacja Projektu przebiega w oparciu o ustalenia zawarte w Umowie o dofinansowanie Projektu oraz
zasady okreslone w dokumentach programowych, a w szczego6lnosci w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki, Szczegdétowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasadach
Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasadach finansowania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Zasadach Kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 — 2013, Zasadach raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Aktywnos¢ na obcasach. Oddolna inicjatywa lokalna
kobiet z Gminy Puchaczow” realizowany w ramach umowy podpisanej pomiedzy Viamed s.c.
Pracownia Rozwoju Osobistego SELF, Joanna Mirowska - Wieczorek, Jerzy Wieczorek,
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie o dofinansowanie Projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Liderze/ Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Viamed s.c. Pracownia Rozwoju Osobistego SELF,
Joanna Mirowska — Wieczorek, Jerzy Wieczorek z siedzibg w Lublinie przy ulicy Stawinkowskiej 120 a,
20-810 Lublin, NIP 712 285 85 84, REGON 432702176

— reprezentowanego przez Jerzego Wieczorka, Joanng Mirowska-Wieczorek.

Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Puchaczéw/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Puchaczowie

z siedzibg przy ulicy Tysiaclecia, 21 — 013 Puchaczow, reprezentowanym przez Ewa Kazmierczak.

Biurze Projektu nalezy przez to rozumie¢ biuro nadzorujgce realizacj¢ Projektu, znajdujace sie

w Ochotniczej Strazy Pozarnej w Puchaczowie przy ulicy Rynek 3, 21-013 Puchaczow.
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Uczestniczki Projektu- nalezy przez to rozumie¢ osoby zakwalifikowane przez Komisje¢ Rekrutacyjng

do Projektu, ktore bezposrednio korzystajg z udzielonego wsparcia (Beneficjenci Ostateczni — BO).
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w Projekcie.

Szkolenie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie rodzaje zaje¢ przeznaczone dla Uczestniczek

w ramach Projektu ,,4ktywnosé na obcasach. Oddolna inicjatywa lokalna kobiet z Gminy Puchaczow”.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czechowska 19, 20-072
Lublin;

Instytucja PoSredniczaca II stopnia /Instytucja Wdrazajaca (IP2/IW)- nalezy przez to rozumiec

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie;

§3
OPIS PROJEKTU

1. Firma Viamed s.c. Pracownia Rozwoju Osobistego SELF, Joanna Mirowska — Wieczorek, Jerzy
Wieczorek w  partnerstwie z Gming Puchaczow/Osrodek  Pomocy  Spotecznej
w Puchaczowie organizuje szkolenia na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

2. W szkoleniach w ramach Projektu wezmie udziat 12 kobiet (7 bezrobotnych i 5 nieaktywnych
zawodowo), w wieku 15-64 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore z wiasnej inicjatywy

sa zainteresowane nabyciem nowych umiejetnosci.

3. Celem Projektu jest wzmocnienie aktywnosci i integracji 12 niezatrudnionych kobiet, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, zamieszkalym na terenie wojewodztwa lubelskiego, w gminie

Puchaczow.

4. Informacj¢ o realizacji Projektu ,,Adktywnos¢ na obcasach. Oddolna inicjatywa lokalna kobiet
z Gminy Puchaczow” zostang zamieszone na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy i Osrodka Pomocy
Spotecznej, w sotectwach, witrynach sklepéw oraz stronie internetowej Urzedu Gminy Puchaczow

oraz w Gazecie Regionalnej.

5. Szkolenia beda miaty charakter grupowy oraz indywidualny. Szkolenia beda odbywaly sie
w okresie od sierpnia 2011 r. do listopada 2011 r.

6. Po zakonczonej rekrutacji Uczestniczki Projektu wezma udzial w spotkaniu informacyjno

— organizacyjnym. Z kolei w miesigcu listopadzie 2011 roku zorganizowane zostanie spotkanie
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podsumowujace oraz upowszechniajace rezultaty Projektu. Podczas spotkania Uczestniczki Projektu

zaprezentujg prace, wykonane podczas Treningu rozwoju tworczego myslenia.

7. Uczestniczki Projektu otrzymaja materialy szkoleniowe (ksigzki i zestawy kosmetykéw). Dodatkowo

Uczestniczki Projektu w miesigcu lipcu 2011 r. zostang zaproszone na do teatru/kina w Lublinie.

8. Na czas szkolen powyzej 4 godzin Organizator zapewni dzieciom (w wieku 3 - 7 lat) Beneficjentow

Ostatecznych opieke.

9. Szczegotowy program i harmonogram poszczegélnych form wsparcia zostanie ustalony po

konsultacjach z osobami i firmami zaangazowanymi w realizacj¢ Projektu.
10. Struktura zarzadzania Projektem

a. Kierownik(czka) Projektu:
e sprawowanie nadzoru nad rzeczowg i finansowg realizacjg Projektu,
e nadzor nad prawidtowoscia dziatan Partnerstwa,
e reprezentowanie Partnerstwa przed IP,
e przewodniczenie spotkaniom Zespotu Projektowego,
e organizacja pracy kadry,
e zatwierdzanie zmian do Projektu,
e wspolpraca z IP2,

e sporzadzanie wniosku 0 platnos¢ A4 czesci merytorycznej

z uwzglednieniem czgsci Partnera,
o koordynacja harmonogramu realizacji Projektu,
e prowadzenie dokumentacji Projektu,
e sporzadzanie protokolow ze spotkan Zespotu Projektowego,
e nadzor nad archiwizacjg dokumentow,
¢ podejmowanie kluczowych decyzji;

b. Koordynator(ka) lokalny(a):
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o przygotowanie szkolen pod katem organizacyjnym,
o opicka nad grupg Uczestniczek Projektu,
¢ indywidualny kontakt z BO w czasie przebiegu Projektu;
€. Pracownik prowadzacy Biuro Projektu:
e organizacja Biura Projektu,
e zaopatrzenie w materialy biurowe na potrzeby Projektu,
e udzielanie informacji o Projekcie potencjalnym Uczestnikom,
e przyjmowanie dokumentow Uczestnikow,
e biezaca wspoélpraca z Liderem,
e przygotowanie dokumentéw do archiwizacji;
d. Specjalista ds. Rekrutacji :
e dystrybucja materiatéw informacyjnych o Projekcie,
e udzielanie informacji o Projekcie potencjalnym Uczestniczkom,
e przyjmowanie zgtoszen do Projektu od potencjalnych Uczestnikdw,
e rekrutacja podstawowa i uzupetniajaca,
e dokumentowanie pracy Komisji Rekrutacyjnej,
e biezaca wspolpraca z Liderem Projektu;

11. Projekt jest zgodny z polityka rownych szans — w procesie rekrutacji uwzgledniona zostata zasada

otwartego dost¢pu do Projektu.

12. Udziat w Projekcie jest bezptatny. Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.3. , Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

§4

OPIS SZKOLEN
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1. W ramach Projektu przewidziano:

a. Szkolenia w zakresie kompetencji spotecznych i budowania poczucia wlasnej wartosci:
¢ 3 godziny indywidualnego doradztwa psychologicznego,
¢ 32 godziny grupowego szkolenia psychologicznego;

b. ,,Tak si¢ czuje jak wygladam”- spotkanie z wizazysta:
e 4 godziny szkolenia z autoprezentacji i wizazu,

€. Trening rozwoju tworczego myslenia:
® 24 godziny warsztatow tworczego myslenia;

d. Aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem zasobow lokalnych:

e 16 godzin szkolenia z zakresu tworzenia podmiotéw spotecznos$ci gospod. w

lokalnym $rodowisku;
e. 56 godzin opieki dla dzieci Uczestniczek Projektu;

2. Zajecia beda odbywac sie¢ w dni ustalone z Uczestniczkami Projektu, w godzinach 9-16. Informacje na
temat miejsca i terminu zajeé zostang umieszczone i udostgpniony wszystkim Uczestniczkom w

Biurze Projektu.
§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zgodnie z zapisami Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, Priorytet VII —
Promocja Integracji Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz zalozeniami Projektu,
dziatania w nim zawarte skierowane sg do niezatrudnionych kobiet, zamieszkatych w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Puchaczow, w wieku 15 -64 lat, a w szczeg6lnosci

ktore spetniaja co najmniej jedno z kryteriow:
a. Kobiety bezrobotne w wieku 22 — 44 |at,
b. Kobiety nieaktywnie zawodowo w wieku 26 — 45 lat,

c. Matki samotnie wychowujace dzieci,
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d. Kobiety, ktore na podstawie diagnozy socjalnej wykazuja wysoki poziom motywacji do

nabycia nowych umiejetnosci;
2. Kryteria zakwalifikowania do Projektu:
a. Dostarczenie kompletu wymaganych dokumentow,
b. Spelnienie kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu wymienione w punkcie 2,
c. Odpowiednie umotywowanie checi udziatu w Projekcie;
3. Wykaz dokumentoéw rekrutacyjnych:
a. Formularz zgloszeniowy,
b. Oswiadczenie kandydatki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
c. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/nieaktywnej zawodowo,
d. Kserokopia dowodu osobistego;

4. Pracownicy Organizatora oraz Partnera Projektu oraz osoby zaangazowane w zarzadzanie Projektem

nie moga by¢ Uczestnikami.
5. Udzial Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.
§6
REKRUTACJA
1.Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31 lipca 2011 r.

2.0Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego

w przypadku wyczerpania miejsc.

3.Kandydatki  przed zlozeniem  dokumentéw  rekrutacyjnych  powinny  zapoznaé  si¢

z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

4.Regulamin uczestnictwa w Projekcie i inne dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w Biurze Projektu oraz

na stronie internetowej Urzedu Gminy Puchaczow.

5.Dokumenty rekrutacyjne nalezy wydrukowac, wypehi¢ czytelnie, podpisaé¢ oraz dostarczy¢ osobiscie
lub za pomocg poczty tradycyjnej w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do Biura Projektu. Ztozone

przez kandydatki dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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6.Dokumenty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

7.0dmowa podania danych osobowych lub brak zgody na ich przetwarzanie sa rdéwnoznaczne

z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

8.Z1ozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu

w Projekcie.

9.Decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna  na podstawie
dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej oraz diagnozy socjalnej.

10. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza Kierownik(czka) Projektu — przewodniczacy Komisji;

Koordynator(ka) Lokalny(a) — cztonek Komisji oraz Specjalista ds. rekrutacji — cztonek Komisji.
11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a. Analiza dokumentoéw rekrutacyjnych pod katem formalnym,
b. Przeprowadzeni rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatkami,

C. Wylonienie na podstawie diagnozy socjalnej Uczestniczek Projektu, ktoére speiniaja

zatozone kryteria udziatu w Projekcie,
d. Sporzadzenie listy Uczestniczek Projektu i listy rezerwowe;;
12. Kandydatki, zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie.

13. Po wstepnym zakwalifikowaniu do Projektu Kandydatki zostang poproszone o podpisanie Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie. Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, jest ostatecznym

potwierdzeniem udziatu w Projekcie.
14. Podczas procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa.
§7
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Obecnos¢ Uczestniczek Projektu na zajeciach podczas catego kursu jest obowigzkowa i stanowi

jeden z warunkow ukonczenia kursu.
2. Uczestniczki Projektu zobowigzane sa do:

a. Potwierdzenia obecno$ci na zajeciach na prowadzonej przez Organizatora liScie

obecnosci,
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b. Wypelianie ankiet ewaluacyjnych — ankiet diagnozujacych stopien zadowolenia
z uczestnictwa w projekcie oraz ankiet badajacych efekty Projektu - w trakcie trwania i

do 6 miesigcy po zakonczeniu Projektu.

Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do podania niezbednych danych Organizatorowi do
wypelnienia obowiazkow w zakresie monitoringu i sprawozdawczo$ci Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki.
Organizator dopuszcza mozliwo$¢ nieobecno$ci Uczestniczki Projektu w ilosci 20% zajec.

W wyjatkowych sytuacjach losowych Organizator moze wedlug swojego uznania usprawiedliwi¢
niecobecnos¢ Uczestniczki Projektu na podstawie dostarczonych przez Uczestniczke dokumentow (
np. zwolnienie lekarskie) i o$wiadczen potwierdzajacych wystapienie tychze wyjatkowych

okoliczno$ci.

Uczestniczka Projektu zostaje skreslona z listy Uczestnikow Projektu w przypadku postepowania

niezgodnego z Regulaminem.

Uczestnik Projektu  ma obowigzek natychmiast poinformowa¢ Organizatora na pi$mie
o rezygnacji z udzialu w Projekcie wraz z wyjasnieniem powodu rezygnacji, najpdzniej do
pierwszego dnia zaje¢ szkoleniowych. W przypadku wystapienia wyjatkowych okolicznosci

w czasie trwania szkolenia do 7 dni od ich wystgpienia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika w Projekcie zobowigzany jest do zwrotu

kosztow poniesionych na jego uczestnictwo w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych do

Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Uczestniczki Projektu na czas trwania szkolen zostajg objete ubezpieczeniem od nieszczesliwych

wypadkow.

Uczestniczkom Projektu zostang zwrocone koszty dojazdu na zajecia. Koszty podrozy Uczestniczki

Projektu powinny by¢ udokumentowane:

a. Biletami komunikacji zbiorowej za kazdy dzien udzialu w Projekcie (bilety w obie

strony).

b. W sytuacji dojazdu samochodem osobowym koszt dojazdu bedzie zwracany do
wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie na podstawie o§wiadczenia

0 wykorzystaniu samochodu.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA | 4%+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tagn

§9
ZASADY MONITORIWANIA UDZIALU W PROJEKCIE

1.Projekt finansowany jest ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2.Uczestniczki Projektu podlegaja procesowi monitoringu, w szczegolnosci okreslonemu w §7 pkt. 2,

majace na celu oceng skutecznosci podjetych przez Projekt dziatan.
§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.

2.0rganizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu

wymagaja formy pisemnej 1 wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
3.Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.
4.Sprawy nie regulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
5.0stateczng interpretacje Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.
6.Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2011 roku.

7.Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.
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