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Regulamin Rekrutacji Uczestnikow Projektu

wAktywnosé na obcasach. Oddolna inicjatywa lokalna kobiet 7 Gminy Puchaczow”

Realizowanego przez Viamed s.c. Pracownia Rozwoju Osobistego SELF, Joanna
Mirowska — Wieczorek, Jerzy Wieczorek w partnerstwie z Gming Puchaczéw/ Osrodek

Pomocy Spolecznej w Puchaczowie
na podstawie umowy NR POKL POKL. 07.03.00-06-062/10-00
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Okres realizacji projektu 1 czerwca 2011 r. — 30 listopada 2011 r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikow do Projektu ,, Adktywnosé na obcasach. Oddolna
inicjatywa lokalna kobiet z Gminy Puchaczow, realizowanego przez Viamed s.c. Pracownia Rozwoju
Osobistego SELF, Joanna Mirowska — Wieczorek, Jerzy Wieczorek w partnerstwie z Gming
Puchaczow/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Puchaczowie z siedzibg w Puchaczowie , w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej

integracji.

2.Glownym celem Projektu jest wzmocnienie aktywnosci i integracji 12 niezatrudnionych kobiet
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkalym na terenie wojewodztwa lubelskiego, w

gminie Puchaczow, poprzez organizacje szkolen.
3.W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

e Szkolenia w zakresie kompetencji spotecznych i budowania poczucia
wlasnej warto$ci (poprzez indywidualne doradztwo psychologiczne oraz

grupowe szkolenia z psychologiem);
o Tak si¢ czuje jak wygladam”- spotkanie z wizazysta,

e Trening rozwoju tworczego myslenia,
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o Aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem zasobow lokalnych (szkolenie

z zakresu tworzenia podmiotow spotecznosci gospodarczej);
§2
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestniczkami Projektu moga zosta¢ kobiety zamieszkate w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na terenie gminy Puchaczow, w wieku 15 — 64 lat, a w szczegdlnosci ktore spetniaja,

co najmniej jedno z kryteriow:

a. Kobiety bezrobotne w wieku 22 — 44 lat,

b. Kobiety nieaktywnie zawodowo w wieku 26 — 45,
c. Matki samotnie wychowujace dzieci,

d. Kobiety, ktore na podstawie diagnozy socjalnej wykazuja wysoki poziom motywacji do

nabycia nowych umiejetnosci;
§3
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31 lipca 2011r.
2. Rekrutacje¢ prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej wchodza:

a. Kierownik(czka) Projektu — przewodniczacy Komisji,

b. Koordynator(ka) Lokalny(a) — cztonek Komisji,

c. Specjalista ds. rekrutacji — cztonek Komisji;
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. Analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym,

b. Wylonienie na podstawie ztozonych dokumentéw, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
diagnozy socjalnej Uczestniczek Projektu, ktére spetniajg zatozone kryteria udziatu

w Projekcie,

C. Sporzadzenie listy Uczestniczek Projektu i listy rezerwowej,
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4. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 12 Uczestniczek Projektu.

5. Procedura rekrutacji obejmuje:

a.

Etap naboru:

Przekazanie informacji na temat Projektu i warunkow uczestnictwa, rodzaju

wsparcia oraz wymagan stawianych przed Uczestnikami Projektu,

Umieszczenie informacji na temat terminu prowadzonego naboru zostanie
wykazana ulotkach i plakatach informacyjnych zamieszonych na tablicach
ogloszen w sotectwach, witrynach sklep, stronie internetowej Urzedu Gminy

Puchaczoéw oraz Gazecie Regionalnej

Przyjmowanie zgloszen uczestnictwa w Projekcie;

b. Etap doboru:

Vi.

Weryfikacja formalna pod katem spelniania warunkow uczestnictwa

w Projekcie,

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatkami
Analiza danych potencjalnych Uczestniczek Projektu,
Opracowanie listy Uczestniczek Projekty,

Opracowanie listy rezerwowej,

Poinformowanie droga telefoniczna o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu W

Projekcie;

6. Zasady przyjmowania zgloszen:

a.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy pobra¢ z Biura Projektu, wypehi¢ czytelnie,

podpisac¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej w czasie trwania

procesu rekrutacyjnego do Biura Projektu. ZtoZzone przez kandydatki dokumenty nie

podlegaja zwrotowi,

b. Dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane;

7. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu

w Projekcie.
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§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego

w przypadku wyczerpania miejsc.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany

Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Sprawy nie regulowane niniejszym Regulaminem sa rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczng interpretacj¢ Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2011 roku.
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